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“CONFIAMOS EN EL TALENTO Y
CONSTRUIMOS VALOR AL OPERAR"



Desde 2018, venimos certificandonos en

normas ISO internacionales como la 9001
(Sistema de Gestion de la Calidad) y la 14001
(Sistema de Gestion Ambiental) por nuestra

casa certificadora, reconocida a nivel

mundial, SGS. Continuamos mejorando Yy

manteniendo nuestros estandares, y en 2020

logramos la certificacion en la norma 45001

(Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo). Esto nos enorgullece, ya que

contamos con un sistema de gestion

integrado con una tri-norma.




MAS DE 5 ANOS CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE EN GESTION
DE LA CALIDAD, SALUD Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

: 1ISO 9001: 2015

TITULO:
Gestion de la Calidad

OBJETIVO:

Garantizar nuestro compromiso con
la calidad y la mejora continua.

VIGENCIA: ‘

Desde el 27 de noviembre de 2021
Hasta el 26 de noviembre de 2024

CASA CERTIFICADORA:
SGS

1ISO14001: 2015 —sii. SGS

DEYFORELRL. ﬁ

TITULO:
Gestion Medioambiental

OBIJETIVO:
Garantizar nuestro compromiso con la
gestion ambiental y la sostenibilidad.

VIGENCIA:
Desde el 27 de noviembre de 2021
Hasta el 26 de noviembre de 2024

CASA CERTIFICADORA:

SGS
1ISO 45001: 2018 ... SGS

Gestion de la Seguridad y Salud 2
en el Trabajo

OBJETIVO:
Garantizar nuestro compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo.

VIGENCIA:
Desde el 27 de noviembre de 2021
Hasta el 26 de noviembre de 2024

CASA CERTIFICADORA:
SGS

WWW.DEYFOR.NET




GESTION DE
LA CALIDAD



MAS DE 5 ANOS CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE EN GESTION
DE LA CALIDAD, SALUD Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION

DIRECTORIAL
N° 3369-2023

TITULO:
Ley n° 29733, Ley de Proteccion
de Datos Personales

quﬁ\.nca DEL

OBJETIVO:

Garantizar el cumplimiento legal en el tratamiento de
datos personales, optimizando la gestién de riesgosy
mejorando la eficiencia operativa.

OTORGCADO:

Lima, 31 de octubre 2023
ENTIDAD:

%aéam @mc&%«a/

RESOLUCION N.* 3369-2023-JUS/DGTAPD.OPDP
Lima, 31 de octubes de 203

e julio e 2023 por ks persona juridica denominads DEYFOR EIRL:
CONSIDERANDD:
Que, ol articulo 34 de Ia Ley n.* 20733, Ley de Proteccidn de Datcs Personales

P
diferenciada a mivel nacional los bancos de dalos personales de administraciin
o privada;

Que, ol articuo J'auul!ngumunlnou la LPD®, ay

Suprema n.* 003-2013-JUS, diapons quo 183 personas naturales o aridicas del sector

pmmomm‘om;“qm wmﬁqnunnummnmaudum
watin obigedaes & mitar L il

de Proleccién de Datos Personales;

Que, revisados los documenios presentados se observa que cumplen con los

o Reglanento g s LPDP y o Texio Unico do Procesmienics

Administratives - TUPA del Minstero de Justicia y Derechos Humanos, aprotado por

Decroto Suproma n” 018-2013-JUS. por comiguierie. dobe rocoderss 8 L emisidn
del acto adminisirativ de inscrpciin;

D comforucasd con ki dispusili por Iil.eyn 20733, Loy do Proseccidn do
Daftos Personales, su reglamenio agrobado por el Decrelo Suprema n* 003.2013.JU5
yol rmounmotwwnmnm Adminisiratios - TUPA dol Miristorio oe Justica y
Deenchos Humancs, aprabads por Decreto Sugeeme n* 018-2013-JU5,

TRAYECTORIA

EMPRESARIAL

TITULO:
Trayectoria Empresarial

OBJETIVO:
Destacado su denotado esfuerzo, dedicacion
y trabajo sostenido con gran aporte a la
regién de Cajamarca.

CAMARA DE COMERCIO OTORGADO:
Y PRODUCCION DE d
CAJAMARCA Cajamarca, mayo de 2024

ENTIDAD:
Camara de Comercio y Produccion
de Cajamarca

ry) CAMARA DE COMERCIO
[L#? Y PRODUCCION DE
CAJAMARCA

RECONOCIMIENTO A LA
TRAYECTORIA,

empresaual

dirigido a:
DEYFOR E.LR.L.

Por su identificacion y participacion a
favor del gremio empresarial.
destacando su denodado esfuerzo.
dedicacién y trabajo sostenido que
aporta significativamente a la Region
Cajamarca.

Cajamarca. 19 de octubre de 2023
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GESTION
MEDIOAMBIENTAL



SOMOS UNA EMPRESA QUE SE PREOCUPA POR EL MEDIO AMBIENTE
Y TRABAJA ACTIVAMENTE PARA UN FUTURO MAS VERDE Y
SOSTENIBLE PARA TODOS

ESTE LOGRO  REFLEJA  NUESTRO FIRME
COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD Y
REFUERZA NUESTRA DEDICACION A REDUCIR LA )

. HUELLA DE CARBONO Y PROMOVER PRACTICAS
EMPRESARIALES RESPONSABLES.

HUELLA DE | PERU /
CARBONO | *

DIPLOMA DE HUELLA
DE CARBONO

DIPLOMA

Huella de Carbonge Pard

TITULO:

Diploma de Huella de Carbono
gglg PERU RECONOCIMIENTO:
“Huella de Carbono Peru” Nivel 1

OTORGADO:
03 de Julio 2023

ENTIDAD: .
Ministerio del Ambiente

GESTION DE GEI
“MEDICION”

TITULO:
Gestion de GEI “Medicion”

£ (P

OBJETIVO:

Implementacién del primer nivel de Gestién
de GElI para el periodo 2021, utilizando
herramientas de Huella de Carbono Peru.

DIPLOMA

Huella de Carbono Perii

L,
© 4 | Ministerio
¥

DEYFOR EIRL
OTORGADO:

Lima, 18 de julio 2023

- ENTIDAD:

WWW.DEYFOR.NET



MAS DE 5 ANOS CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE EN GESTION
DE LA CALIDAD, SALUD Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

(. TEL

Newmont.

MUNICIPALIDAD
PRQVINCIAL DE
CA]AMARQA
Il - .

«. renace.

FONCREAGRO
Newmont.

CERTIFICADO DE

RECONOCIMIENTO

TITULO:
Responsabilidad Ambiental y
Buen Desempeno

OBJETIVO:
Aportar a la Campafia Ambiental 3Rs

OTORGADO:
Cajamarca, Junio 2023

ENTIDAD:
BECHTEL
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS DE APARATOS @3 LD PRV DL AR
ELECTRICOS (RAEE) B b
TiTULO: CONSTANCIR BE PARTICIPACION ¥

Constancia de Particién y Disposicién Final de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE)
OBJETIVO:

Por la recepcion de los residuos de aparatos
electrénicos en la campafia de reciclaje de RAEE. ‘

OTORGADO: ‘
Cajamarca, 08 de julio de 2022

ENTIDAD:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

— GRAN CRUZADA EMPRESARIAL

HUELLA VERDE

TITULO:
“Gran Cruzada Verde Empresarial” a través
del proyecto “Huella Verde”

OBJETIVO:

Participacion en “Gran Cruzada Verde Empresarial”,
iniciativa que representa el compromiso con la lucha
contra el cambio climatico.

OTORGADO:
Cajamarca, 5 de octubre del 2023

ENTIDAD:
FONCREAGRO

Certificado de Reconocimiento
DEYFOR EIRL

MSPOSICION FINAL I RESIDUOS BE
APARATOS ELECTRIONS ¥ ELECTRONICOS

& Vopross DEVVORELEL

—

[ ——— |

Mewmont. FoNCREAGRO

CONSTANCIA

DE PARTICIPACION

OTORGADD &

DEYFOR EIRL

Por s wolicss porficipackin en la “Groe Crutoda Verde
Empresarial™ o iravis del Proyecte “Huslla Verde®, octhidad en
b3 que 1e reshizd ko plontscie de 900 Grbokes natives en ¢l
Cavaria Chiea ol dia 30 d

Telicitomes ¥ reconocemes evin inikistha que represento sl
empromiio con la luche condra of Combio Chedtico, el
Detarnls Sovtenible § la contribuckia o ba comiervodidn del
Mhedia Ambéente.

/,—-- /;«; s 5 e oxtubee ched 2021
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MAS DE 5 ANOS CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE EN GESTION
DE LA CALIDAD, SALUD Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

~ Ir_r'
CAMPANA
AMBIENTAL 2022
TITULO:
2do puesto en concurso “Recicla Newmo"t‘
RAEE y Mejora de Vidas” :
Campafia Ambiental 2022
OBIJETIVO:
N t J El drea de Medio Ambiente y Permisos
emerI - Actividades por el Dia Mundial ; reconoce a:
del Reciclaje DEYFOR E.LR.L
oroneans Por obtener ¢l 2do puesto en ¢l concurso
Junio, 2022 “Recicla RAEE y Mejora Vidas”
ENTIDAD: > 5 Junio) oy
W
NEWMONT YANACOCHA y———= -
3 S |
COMPROMISOE
INICIATIVA AMBIENTAL
Newmont.
TITULO:

Dia Mundial del Reciclaje

El drea de Medio Ambiente y
Permisas otorga el presente
reconocimiento a:

DEYFOR EIRL

Dia Mundial del Reciclaje

OBJETIVO:

Newmont.

Compromiso e iniciativa ambiental.

Par su COMPromiss &
OTORGADO: iniciativa ambiental
MAYO, 2022 Mayo, 2022
ENTIDAD:
NEWMONT YANACOCHA i

DESEMPENO A

AMBIENTAL

TITULO:
/ N L Reconocimiento por Desempefio Ambiental
HTE OBJETIVO: Newmont. .
L
Ec Por demostrar compromiso, liderazgo e
implementacién de mejores practicas de

manejo ambiental.

OTORGADO:
Newmont” Septiembre, 2022

ENTIDAD:
BECHTEL

WWW.DEYFOR.NET




GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO



MAS DE 5 ANOS CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE EN GESTION
DE LA CALIDAD, SALUD Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

LIDERAZGOE

INVOLUCRAMIENTO SST

‘TITULO:
Liderazgo e Involucramiento SST

BN PAN AMERICAN
Reconocimiento por SHAHUINDO por el aporte en el
logro de 6,306 de horas - hombre trabajadas sin i
accidentes con lesién personal, obtenido durante el - Minera SHAHUINDO S
afio 2023.

>N PAN AMERICAN
— SILVER —

PERU

OTORGADO:
Cajamarca, Abril 2024

ENTIDAD:
~ SHAHUINDO

DESEMPENO EN
SEGURIDAD Y SALUD

TITULO:
Mejor Desempefio en SSO

r\fEL \\

( Reconocimiento otorgado ‘
a;

\ DEYFORE.LR.L.

OBJETIVO:

Reconocimiento por BECHTEL en merito a :
mejor desempefio en SSO, Trimestre 1-2024

Empresa reconocida por su mejor
desempedio en Seguridad y Salud, en
el primer cuarto del ofio 2024

OTORGADO:
Cajamarca, Abril 2024

Do siempre lo mejor que tienes.
Lo que plontes ohora, lo
eosechards mafana.

ENTIDAD:
BECHTEL

A COMPROMISO CON LA
GESTION DE SEGURIDAD
DEL PROYECTO

TTuLO:
L Compromiso con la Gestion de Seguridad
HT el proyecto g R
Ec OBJETIVO: 55 el
Reconocimiento a cuadrilla destacada por
comportamientos y compromisos con la Gestién de

Seguridad. ROSARIO HUAMANCHUMO LLUEN
En reconoci to iso con la
Newmont OTORGADO: g&shﬁndasmndadd lpr
Cajamarca, 2024 ,Q
4@2 o
ENTIDAD: e
BECHTEL

WWW.DEYFOR.NET




MAS DE 5 ANOS CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE EN GESTION
DE LA CALIDAD, SALUD Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

3,000.000 HORAS
PERSONA

TITULO:

Liderazgo Visible e involucramiento en SST :

Newmont

CERTIFICADD DE RECONDCIMIENTD

Otorgado a la Empresa

OBJETIVO:

Aporte significativo en el logro de los 5,000.00 -
Horas Trabajadas sin accidentes con tiempo
perdido

/ L

Newmontm

DEYFORE.LR.L.

OTORGADO:
Cajamarca, junio 2023

5 5,000 000 oras TraBHIcHs Sin ALCHINtss Lon TIempo Mdioe

ENTIDAD:

 BECHTEL

DESEMPENO EN
SEGURIDAD ELECTRICA

BUENAS PRACTICAS EN SEGURIDAD DE

TITULO:
E L Reconocimiento de trabajadores DEYFOR
H T por desempeiio en Seguridad Eléctrica
E c OBIJETIVO:
B Reconocimiento a su compromiso y profesionalismo
son esenciales para mantener un entorno de trabajo

seguro.

Newmont OTORGADO:
Agosto, 2022

ENTIDAD:
BECHTEL

GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD

TITULO:

Compromiso con la Gestion de Seguridad
T el proyecto
OBJETIVO:

Reconocimiento a Compromiso y liderazgo en la
gestion de Seguridad y Salud, contribuyendo al logro .
de 2 000 000 de horas trabajadas sin identes con
tiempo perdido.

OTORGADO:
Septiembre, 2022

Newmont.

ENTIDAD:
~ BECHTEL

WWW.DEYFOR.NET




SOSTENIBILIDAD



MAS DE 5 ANOS CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE EN GESTION
DE LA CALIDAD, SALUD Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

UNITED NATIONS

GLOBAL COMPACT

TITULO:
Miembros del Pacto Global de las
Naciones Unidas

OBIJETIVO:

Contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

OTORGADO:

08 de enero 2024
ENTIDAD:

‘United Nations

VA [T ————

UNITEDR NATIONS w NATIONS UNIES

B

4
[ K |
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PROYECCION SOCIAL

TITULO:
Proyeccién social

OBJETIVO:
Apoyo y soporte brindado para la ejecuciéon de

Proyeccién social, organizado por internos de la carrera

UNIVERSIDAD Psicologia de la UPN.
PRIVADA
DEL NORTE OTORGADO:

Cajamarca, mayo de 2024

ENTIDAD:
Universidad Privada del Norte (UPN)

UPN
CERTIFICADO =
OTORGADO A:
Deyfor EIRL

Por el apoyo y e soporte brindado para la ejecucion de nuestra
proyeccion social, organizado por los internos de la carrera de
Psicologia de la Universidad Privada del Norte - Sede Cajamarca,
&l dia 10 de mayo de 2024,

Cxjamarcs, mays de T0M
T —

oot Lorery heczings
R
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MAS DE 5 ANOS CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE EN GESTION
DE LA CALIDAD, SALUD Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

PROXIMOS ;.
RECONOCIMIENTOS:

RANKING GENERAL
”
EFY PERU
TTuLo: =
Mejores Empresas para Jévenes EYFOR >
profesionales L A iSomos parte del
Diadel Practlcante'
@ OBJETIVO: : y 01 de Febrero 2024
ﬁ rst Ob En el afio 2024 hemos sido reconocidos en el puesto !
numero 15 por el programa GEP, destacando como una f :
de las mejores empresas en practicas profesionales ta ‘m&ﬁﬁﬁ““
OTORGADO:
Mayo, 2024
ENTIDAD:
FIRSTJOB
TITULO:
w Memoria Integrada 2023
U OBJETIVO:

Proporcionar una vision completa y transparente de
nuestro desempefio en 2023, integrando aspectos
financieros y no financieros.

Empresa
con Gestion OTORGADO:
Sostenible 11 de julio de 2024

D T T

ENTIDAD:
Empresa de Gestion Sostenible

WWW.DEYFOR.NET
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“CONFIAMOS EN EL TALENTO Y
CONSTRUIMOS VALOR AL OPERAR”

m DEYFOR EIRL

n EMPRESA DEYFOR

hitps://www.deyfor.net



https://www.linkedin.com/company/deyfor/mycompany/
https://es-la.facebook.com/deyfor.eirl/
https://deyfor.net/

